Materska skola, Galakticka 11, 040 12 Kosice, 1€0: 35543167
kontaktné Gidaje: Galakticka 11, 04012 KosSice

ako prevadzkovatel informacného systému zverejhuje za UcCelom dodrziavania spravodlivosti
a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod ndzvom
ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych Udajov")

Ucelmi spractivania osobnych tdajov st dévody, pre ktoré sa spractivaju osobné tdaje dotknutych

0sbb (zamestnancov, deti, Ziadatelov, staZovatelov a podobne) v nasich informacénych systémoch
na presne uréenych pravnych zékladoch. Uclely st konkrétne urcené, vyslovne uvedené
a opravnené, priCcom pri spracivani osobnych Udajov dotknutych oséb dodrziavame zasadu
zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe
tychto Zasad ochrany osobnych Udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych si spracuvané osobné Udaje v naSich informaénych systémoch

pre konkrétne vymedzené Udely si mdzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju

Vade osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu Uéelov
a doby spraclvania, kategorie dotknutych osobnych (dajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spraclivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclivania.
Ako prevadzkovatel mdme pravo pouzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom, najmé v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych Gdajov (¢ldnok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Gdajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacénej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v &lédnku 17,
recitdl 65, 66 Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spractivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych ndlezZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov
do iného systému spraclUvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym
Udajom alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Prdvo na prenosnost osobnych Gdajov je prdvo Vami poskytnuté osobné (daje do naich

informaénych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate,
pokial' je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok c¢lanku 20, recitédlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclUvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatiovanim
tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia.

Préavo na prenosnost Udajov sa nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie Glohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej

nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sidne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Zze spraclUvanie osobnych udajov,
ktoré sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Ako dotknutd osoba mate tieZz pravo kedykol'vek namietat z ddvodov tykajlcich sa konkrétnej

situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri  vykone verejnej moci  zverenej
nam ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraciivanie nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracivania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzZaduju ochranu
osobnych Gdajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Materska Skola, Galakticka 11, 040 12 KoSice prijala ako prevadzkovatel informacného systému
vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej ochrany
Vasich osobnych Udajov s cielom v éo najvaééej miere znizZit riziko ich zneuzitia, Gniku a podobne.
V zmysle nasSej povinnosti vyplyvajucej z ¢ldnku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam
oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych
Udajov spbdsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porusenia prav a slobod
fyzickych os6b, bez zbytoéného odkladu Vam tato skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: Z d6vodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Gcelu
ich spracivania. Neposkytnutie povinnych Gdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méZe mat

za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' si VasSe osobné Udaje spraclvané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)

Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, mate tiez pravo kedykolvek

odvolat udeleny suUhlas so spracovanim osobnych (dajov, a to aj pred uplynutim doby,

na ktord bol tento suhlas udeleny, a to nasledujtcimi sp6sobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu: galakticka.ms@gmail.com

b) telefonicky +421 918 276 187 alebo

c) zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -
odvolanie suhlasu® na obélke (MS Galaktickd 11, 040 12 Kosice).

Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spracUvania vychadzajiceho zo sudhlasu

pred jeho odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zadkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime,
aby ste nas kontaktovali prostrednictvom vysSie uvedenych kontaktov alebo sa obratte na nasu
externt zodpovednu osobu, spolo¢nost CUBS plus, s.r.0., Mudroriova 29, 040 01 Kosice, kontakt:

oou@cubsplus.sk



Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické opatrenia slUziace na eliminaciu rizik

v ramci spraclvania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexni dokumentaciu

v slilade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky

opatrenia, aby osobné Udaje dotknutych osOb boli spracivané v sllade s pravnymi predpismi

a bezpecne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

Priloha ¢.1 k Zasadam ochrany osobnych Gdajov

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru) V ramci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom
tychto Ucelov:

a) vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom

pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,
b) spracivanie agendy skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvanie agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru(predzmluvné vztahy),

d) spracivanie agendy zvysovania kvalifikacie
zamestnancov - ich vzdeldvanie prostrednictvom,

vykonavania Skoleni, pridelovania certifikatov, opravneni
¢i preukazov. Je vedena evidencia o vykonanom vzdelavani,
vykonanych kontroldch a overeniach platnosti udelenych
opravneni,

e) spracUvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby -
komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti o zdravie
zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej legislativy
z dovodu prevencie chordb z povolania, pracovnych Urazov
a udrzanie pracovnej a funkénej spdsobilosti zamestnancov
v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti),

f) internej komunikacie - kontaktovanie zamestnancov
z dovodu zmien alebo inych okolnosti suvisiacich s ich
pracovnym pomerom alebo v ramci plnenia pracovnych uloh
a povinnosti (napr. choroba, zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

A) B) Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zaékladom spractvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich  predpisov, zdkon NR SR ¢ 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z.
z. opriamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti, zdkon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z.
o pridavku nadieta a ozmene a doplneni zakona NR SR

v

¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich




predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
C¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov
a suvisiace pravne predpisy v plathom zneni, zakon NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni, zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR
SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom
¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situacidach mimo dasu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorSich  predpisov, zmluvy slvisiace s personalnou
a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo
mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

D) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 o vzdelavani
v profesijnom rozvoji, vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.
o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

E) Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a ozmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhréddzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach
za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej




republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na =zaradenie prac do kategodrii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju

a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

F) Internad komunikacia:

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého
plnenia predmetu ¢innosti prevadzkovatela a jeho
zamestnancov.

Kategorie prijemcov

A) B) Personalistika:

sprostredkovatel’ na spraclUvanie personalnej agendy, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

D) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

E) Pracovna zdravotna sluzba:

sprostredkovatel na spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej

sluzby, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha
na zaklade zakonnej povinnosti, opravnené  osoby
prevadzkovatela.
F) Interna komunikacia:
opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov pre

vSetky Ucely spractvania v ramci Neuskutocriuje sa

predmetného IS

Lehoty na vymazanie os. Udajov

pre vSetky Ucely spracuvania V zmysle Registraturneho poriadku

v ramci predmetného IS

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania

vratane profilovania pre vsetky Neuskutocriuje sa

ucely spracuvania v ramci

predmetného IS

Kategorie dotknutych os6b A) B) Personalistika:
zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti

zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

uchadzadi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania

D) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

zamestnanci, byvali zamestnanci

E) Pracovna zdravotna sluzba:

zamestnanci, byvali zamestnanci

F) Interna komunikacia:

zamestnanci, ¢lenovia rady skoly




2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym

vztahom (napriklad na zaklade doh6d o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru). V ramci predmetného informacného

systému dochadza k plneniu hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) spracuvanie miezd a vedenie mzdovej agendy zamestnancov
prevadzkovatela IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre
Ucely nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych o0s6b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmenovania astym sulvisiace
ukony,

b) vedenia evidencii v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykondvania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov a dohéd.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad pre vSetky ucely
spracuvania v ramci predmetného
IS

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zédkladom spractvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR (. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zakon NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom dochodkovom sporeni, zdkonom NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov,
zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom

¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizécii a o zmene
a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situaciach mimo dasu vojny a vojnového stavu v zneni




neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov pre vsetky
Ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Sprostredkovatel’ na spracivanie mzdovej agendy, orgéany
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spraclvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
pre vSetky Ucely spracivania
v ramci predmetného IS

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vsetky
Ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b pre
vSetky ucely spraclvania v ramci
predmetného IS

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

3 EKONOMICKO-UCTOVNA AGEN

DA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spraclvanie
objednavok, doSlych faktir a fakturacia odberatelom, styk s
bankou, vedenie pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych
prijmov  a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a
drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obcdiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny =zakonnik v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie Uctovnictva, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené
subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov, zakonni
zastupcovia deti




4 EVIDENCIA DETI MATERSKEJ SKOLY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je:

A) vedenie evidencie o detoch navstevujucich materskd $kolu,
ktorej cielom je podpora osobnostného rozvoja deti v oblasti
socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej,
estetickej, rozvijania schopnosti a zrucnosti, utvarania
predpokladov na dalSie vzdelavanie. Materska skola zabezpecuje
vychovu a vzdelavanie prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho
programu, ktory poskytuje predprimarne vzdelanie. Na tento
Ucel su spracivané aj osobné Udaje zakonnych zastupcov deti.
B) vedenie evidencie uchddzadov - deti, ktoré chcl byt zapisané
do materskej Skoly. Na tento UcCel su spracivané aj osobné Udaje
zakonnych zastupcov uchadzacov - deti.

Nazov informacného systému

IS Evidencia deti materskej Skoly

Pravny zaklad

A)

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spractvanie osobnych tdajov je povolené Ustavou SR, zdkonom
NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaékou MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole
v zneni vyhlddky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z., zdkonom NR SR
¢. 36/2005 Z. z.orodine aozmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR SR
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike a sUvisiacimi platnymi pravnymi predpismi,
Zakon

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

B)

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych U(dajov je povolené zakonom NR SR
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Kategorie prijemcov

A) Sprostredkovatel na spraclivanie agendy deti - poskytnutie
serverov a IT sluzieb, organy verejnej moci podla prislusSnych
pravnych predpisov a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie
prebieha na zaklade zakonnej povinnosti, opravnené osoby
prevadzkovatela.

B) organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spracldvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
pre vSetky Ucely spracuvania
v ramci predmetného IS

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vSetky
Ucely spracivania v rdmci
predmetného IS

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych osob

A) deti navstevujuce MS, zadkonni deti

navstevujlcich MS
B) deti zdkonnych zastupcov pri zapise do MS - ,uchadzadi®

zastupcovia







5 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

A) Spracovanie osobnych Udajov za ucelom propagacie
prevadzkovatela, zverejiovania fotografii, videozaznamov
a informacii o dotknutych osobach so zédmerom budovat jeho
dobré meno, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom
sidle, vo vnutornych priestoroch, na socidlnych sietach.

B) Spracovanie osobnych (dajov za Ucelom propagacie
prevadzkovatela, zverejhovania fotografii a videozaznamov
z verejnych podujati so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevddzkovatela na jeho webovom = sidle,
vo vnutornych priestoroch, na socialnych sietach.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

A) Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nemda vplyv na zdkonnost spracivania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

§ 11 - 16 zakona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik

B) Opravneny zaujem v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavhym opravnenym zaujmom je propagacia
prevadzkovatela zverejhiovanim fotografii a videozdznamov
z verejnych podujati s neurcitym poctom osob.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel — fotograf, opravnené osoby prevadzkovatela,
verejnost

Cezhranicny prenos os. Udajov pre
vSetky ucely spraclvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Lehoty na archivéaciu os. Udajov
pre vSetky ucely spracivania
v rédmci predmetného IS

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vSetky
Ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

— deti materskej skoly,

— zakonni zastupcovia deti,

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracUvanim
osobnych udajov na vymedzeny ucel

B) Ucastnici verejnych podujati.

6 STRAVOVANIE (JEDALEN)

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracuvanie osobnych (dajov stravnikov. Skolska jedalen
sa zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jeddl a ndapojov
pre stravnikov v case ich pobytu v sSkole alebo v Skolskom
zariadeni. Stravnikom v $kolskej jeddlni mdZu byt deti, Ziaci,
zamestnanci SkO6l a Skolskych zariadeni; so suhlasom
zriadovatela a prisluSného regiondlneho Uradu verejného
zdravotnictva

sa mdzu v Skolskej jedalni stravovat aj iné fyzické osoby.

Nazov informacného systému

IS Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pbsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zdkonom NR SR
¢. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, VyhlaSkou Ministerstva skolstva
Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského

stravovania, zakonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine, zakonom




SNR

¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej
Statistike a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- stravnici,
-~ zakonni zastupcovia stravnikov.

7 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b v ramci pripravy zmluvnych vztahov,
prevodov majetku, najomnych zmlldv, kupnych zmldav, zmlav
o spolupraci, mandatnych zmlav a pod. Dalej je to z(¢astriovanie
sa na vypracovani zmlav v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prédva na plnenie zdvdzkov zo zmlav
a majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) ac)
Nariadenia.

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy

uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

zmluvna strana - fyzicka osoba

8 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najméa
konateloch pravnickych o0so0b), ktoré sa zo zakona zucastnili
verejného obstaravania na zabezpeclenie a obstaranie tovarov,
prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych (dajov je povolené zakonom NR SR
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Urad pre verejné obstaravanie, a ¢lenovia vyberovej komisie,
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zadkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela,
sprostredkovatel na vedenie agendy verejného obstaravania.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

— Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby,




- zastupcovia osOb  UcCastnych  verejného

obstaravania.

pravnickych

9 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A

RODINY SR

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov Vv rdmci
agendy je:

A) vedenie evidencie o uchadzatoch o zamestnanie
z UPSVaR SR na absolventskej praxi u prevadzkovatela.
Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR umoznit
dotknutym osobam vykonavat absolventsk( prax podla Zakona
o sluzbach zamestnanosti v podmienkach prevédzkovatela
(zamestnavatela).

B) vedenie evidencie o uchddzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
vykonavajlcich aktiva¢nt ¢innost formou dobrovol'nickej
sluzby u prevadzkovatela. Ucelom je v zmysle dohody
prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobam
vykonavat aktivaént d&innost formou dobrovolnickej sluzby
v zmysle Zakona o sluzbdch zamestnanosti v podmienkach
prevadzkovatela.

C) vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
vykonavajlcich aktivaéna éinnost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj. U¢elom je v zmysle dohody prevéadzkovatela s UPSVaR SR
umoznit dotknutym osobam vykonavat tito formu aktivaénej
¢innosti v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti
v podmienkach prevadzkovatela.

predmetnej

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchaddzaov o zamestnanie z Uradu préace,
socialnych veci a rodiny SR

Pravny zaklad

A) Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych (dajov je povolené na zaklade §51
zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene

a doplneni niektorych zakonov.

B) Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych (dajov je povolené na zaklade §52
zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene

a doplneni niektorych zékonov.

C) Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych (dajov je povolené zakonom NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov pre vSetky
ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spracldvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
pre vSetky ucely spracuvania
v ramci predmetného IS

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vSetky
Ucely spracivania v rdmci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

A) uchadzadi o zamestnanie zUPSVaR SR (absolventi
stredoskolského alebo vysokoskolského Studia) vykonavajuci




u prevadzkovatela absolventskl prax

B) uchddzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajlci
aktivaénu &innost formou dobrovolhickej sluzby

C) uchadzadi o zamestnanie zUPSVaR SR vykonavajuci
aktivaéna cginnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

10 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -ziakoch, ktori
sa zUCastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani)
u prevadzkovatela IS trvajlcej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zdkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela,
prevadzkovatel u ktorého ziak vykonava odbornu prax.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— Ucastnici odbornej praxe u prevadzkovatela

11 EVIDENCIA DARCOV VECNYCH A FINANCNYCH DAROV

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktoré poskytli
prevadzkovatelovi vecné alebo finan¢né dary.

Nazov informacného systému

IS Evidencia darcov vecnych a finanénych darov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik §628-630.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

darcovia vecnych a finanénych darov - fyzické osoby

12 STAZNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov v rdmci
agendy je vybavovanie staZnosti v sllade so
o staZnostiach,

a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti.

predmetnej
zakonom

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
zakona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zadkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzické osoby - stazovatel,

- fyzicka osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné (daje sU nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

13 EVIDENCIA ZIADOSTI NA
PRISTUPE K INFORMACIAM

ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych udajov v ramci predmetnej
agendy je poskytovanie informacii v sulade so zakonom
o slobodnom pristupe k informaciam, ktory upravuje nielen vztah
medzi povinnymi osobami a Ziadatelmi, ale aj podmienky,
postup

a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia Ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spractvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci podla prisludnych pravnych
predpisov a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha
na zaklade zakonnej povinnosti, = opravnené  osoby
prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

— fyzicka osoba - ziadatel,

— dotknuté osoby podla § 9 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

14 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je sprava registratury ako riadna evidencia zdznamov
(vedenie Uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom
denniku, vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne
vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpeclenie planovitého
vyradovania spisov (zdaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej a
odoslanej posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu poOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon

0 e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii




automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vSetkych Ucelov spraclvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom




15 OZNAMENIA PODLA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov je presetrovanie podanych
oznameni podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— oznamovatel,
— osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

16 RADA SKOLY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Uudajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie ¢lenov rady Skoly a zabezpecovanie
ich komunikacie so Skolou.

Nazov informacného systému

IS Rada skoly

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

¢lenovia rady skoly

17 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je vedenie databazy
zastupcov, respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov
z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych
povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-
odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpelenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie @ so  zastupcami  dodavatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dfa skoncenia dodéavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela




18 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je vybavovanie ziadosti
fyzickych o0s6b smerujucich k uplatiovaniu ich prav ako
dotknutych o0s6b v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatnovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0s6b  pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

V ramci
obrati

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

19 AGENDA BOZP

Ucel spractivania osobnych Gdajov

A) Zamestnanci:

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom v oblasti agendy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a to komplexné zabezpecenie BOZP agendy a s tym slvisiace
Ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych arazov,
ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov
BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

B) Externé fyzické osoby:

Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych sSkoleni, vySetrovanie Urazov na
pracovisku ich registracia a evidencia u externych fyzickych
0s0b, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP

Pravny zaklad pre vsetky ucely
spraclvania v ramci predmetného
IS

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uuraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie
predpisy.

Kategorie prijemcov pre vsetky
ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Sprostredkovatel' agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené subjekty,
ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej povinnosti,
opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spractvania v ramci
predmetného IS

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
pre vSetky Ucely spraclivania
v ramci predmetného IS

V zmysle Registratirneho poriadku




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vSetky
Ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

A) Zamestnanci:
zamestnanci, byvali zamestnanci
B) Externé fyzické osoby:

vSetky externé osoby, ktoré vstupuju do priestorov
prevadzkovatela

20 PROJEKTY Z EU A PROJEKTY ZO STRUKTURALNYCH FONDOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov | Uelom spraciivania osobnych (dajov v rdmci predmetnej

agendy je:

A) spracovanie osobnych Udajov v ramci poskytovania
finanénych prispevkov z projektov EU a zo $trukturdlnych fondov
EU,

B) spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty z EU a projekty zo Strukturalnych fondov

Pravny zaklad

A) Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

§ 47 zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, §46zakona ¢. 121/2022 Z. z.
o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovavanie a uchovavanie osobnych Udajov vyplyva
zo vsSeobecnych podmienok zmlliv o poskytnuti financ¢ného
prispevku v ramci  jednotlivych  grantovych  schém
a operaénych programov $trukturalnych fondov a projektov EU..

B) Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Dohoda o zapojeni do projektu

Kategorie prijemcov pre vSetky
ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Europska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operacnych programov a nimi

poverené  osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresuju projekt voci riadiacim
orgdnom programu), Utvary finan¢nej kontroly, NKU,

CertifikaCné organy, Organy auditu a nimi poverené osoby,
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spracldvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
pre vSetky ucely spracuvania
v ramci predmetného IS

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vSetky
Ucely spracivania v rdmci
predmetného IS

Neuskutocriuje sa




Kategorie dotknutych os6b pre
vSetky Ucely spraclvania v ramci
predmetného IS

Organy podla tohto zakona pri poskytovani prispevku, kontrole,
plneni inych Uloh alebo povinnosti podla osobitného predpisu
alebo tohto zakona a suvisiacich cinnostiach a pri plneni
povinnosti podla osobitného predpisu spraclivaju osobné udaje
zamestnancov, fyzickych os6b budlceho Zziadatela, ziadatela,
prijimatela, partnera, uzivatela, cielovej skupiny, dodavatela,
subdoddvatela, osdb v zmluvnom vztahu alebo obdobnom
vztahu s nimi a inych osbb, ak je to nevyhnutné na plnenie Uloh
podla osobitného predpisu alebo tohto zakona.

21 MOBILITY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je organizacia, zabezpeclenie a vedenie evidencie
o Ucastnikoch

na mobility projekte.

Nazov informacného systému

IS Mobility

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2021/817
z 20. maja 2021, ktorym sa zriaduje Erasmus+ a program Unie
pre vzdelavanie a odbornd pripravu, mladez a Sport

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zmluva o poskytnuti grantu na Projekt v ramci programu
ERAZMUS+.

Kategorie prijemcov — Slovenskd akademickd asociacia pre  medzinarodnu
spolupracu Narodnd agentira Programu celozivotného
vzdelavania,

— Slovenskd akademickd asociacia pre medzinarodnu

spolupracu Narodnd agentura programu Erasmus+ pre
vzdeldvanie
a odbornu pripravu,

— partnerské skoly,

— Narodna agentura, Eurdpska komisia, Eurdpsky Urad pre boj
proti podvodu/korupcii OLAF),

— Eurdpsky dvor auditorov,

— organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na
zaklade zakonnej povinnosti,

— opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— fyzické osoby - Ucastnici mobilit,
— zakonni zastupcovia ucastnikov mobilit.

22 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je vedenie evidencie
Géastnikov sutaZe (prihldsenie na sutaZ, vzdjomna komunikacia
s Ulastnikmi sutaZe, zasielanie informdcii tykajlcich sa sutaze,
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sutaze
v rdmci sutaZi organizovanych prevadzkovatelom alebo inym
subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Udastnici stutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sUhlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

— spoluorganizatori sutazi,
— opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutoénila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby - Ulastnici sutazi

23 PREBERANIE DETI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Zakladnym Ucelom predmetného IS je spraclUvanie osobnych
Gdajov osoby splnomocnenej na prebranie dietata z materskej
Skoly.

Nazov informacného systému

IS Preberanie deti

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole §7 ods. 8, zakon NR SR
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik §31-33b.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po ukonceni Skolského roka

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

-  zékonny zastupca dietata,
— osoba splnomocnend na preberanie dietata z materskej
Skoly.

24 UCASTNICI PODUJATI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je registracia a vedenie
evidencie Ucastnikov podujati, (napr. kurzov, tvorivych dielni,
krazkov, skoleni a pod.) ktori nahlasili prevadzkovatelovi svoju
Ucast na tomto podujati vopred stanovenym spdsobom. Dalej je
to vzajomnda komunikacia s Ucastnikmi, zasielanie informacii
tykajlcich sa podujatia, informovanie o zmenach, vysvetlovanie
a odpovedanie otazok tykajucich sa podujatia.

Nazov informacného systému

IS Ucastnici podujati

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
v stlade s Obchodnym zakonnikom.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa podujatie organizovalo

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucastnici podujati, zakonni zastupcovia Ucastnikov podujati

25 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci,
ktoré mdZu obsahovat osobné Udaje dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vsSetkych pravnych
zakladov, ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mobze organ
verejnej moci vyZadovat dokumenty na zaklade stdinnosti.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prisluSnych préavnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zadkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa




Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné
v dokumentacii prevadzkovatela

Udaje sa spracuvaju

26 KRONIKA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamenavanie
osobnych Gdajov fyzickych os6b v kronike. Kronika je pamatna
kniha, ktora obsahuje zapisy o udalostiach v ¢asovom slede.

Nazov informacného systému

IS Kronika

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zachovanie dodlezitych
informacii a zaznamenavanie dolezitych udalosti suvisiacich
s ¢innostou prevéddzkovatela ako aj dotknutych o0sdb pre
sUcCasné aj buduce generacie.

Kategorie prijemcov

Verejnost, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby uvedené v kronike

27 KOPIROVANIE ZDRAVOTNYCH PREUKAZOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Je vyhotovovanie fotokodpii zdravotnych preukazov deti Skoly
v rdmci Ucasti na Skolskych vyletoch, Skolach v prirode a pod.
za UCelom zabezpelenia nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti
pri Uraze dietata Skoly.

Nazov informacného systému

IS Kopirovanie zdravotnych preukazov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana zdravia dotknutych
0s0b - deti Skoly.

Kategorie prijemcov

Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, organy verejnej moci
podla prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené subjekty,
ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej povinnosti,
opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia skolskej dochadzky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucastnici Skolského vyletu

28 ELEKTRONICKY VRATNIK

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej
agendy je monitorovanie priestorov pred vstupom do objektu
prevadzkovatela z dovodu identifikacie fyzickych  os6b
vstupujucich do objektu prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Elektronicky vratnik

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickych osoOb
vstupujucich do objektu prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Live streaming

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupuju do priestorov prevadzkovatela

29 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je zaznamendvanie
osobnych udajov fyzickych oséb - zamestnancov a inych
externych 0s6b
pri vstupe do priestorov prevadzkovatela v obdobi mimoriadnej
situdcie za UcCelom zabezpelenia ochrany zdravia dotknutych




os6b.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

30 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za Ucelom technického ulozZzenia Udajov alebo
pristupu k nim, za GcCelom prenosu alebo ulahcenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmieneclne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spolo¢nosti na poskytovanie sluzby informacnej
spoloCnosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispOsobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 ods. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukonceni prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

REGISTRATURNY PLAN
Znak
Registratarna Nazov vecnej skupiny hodnoty
Lehota
znacka ulozenia
RZ ZH- LU
V  VSeobecna agenda




VA Analyzy a rozbory a vyhodnotenia Skolského roka
VAl Vlastné - rocné a dlhodobé A-5
VA2 Vlastné - kratkodobé )
VA3 Riadenych organizacii 5
VB Projekty a programy skoly A-10
VC Koncepcia rozvoja skoly A-10
VD Delimita¢né protokoly A-10
VE Evidencie 5
VF Bezné koreSpondencia 3
Spristupnenie informacii v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe k
VG informacidm
VGl Poskytnutie informacie 5
VG2 Rozhodnutie 5
VH Komisie 5
VI Metodicka a koordinacnd ¢innost’ 5
\VA Peticie A-10
VK Kontroly 10
VL Staznosti, podnety, ozndmenia 10
VM Indexy a registre A-10
VN Registratirny dennik, dennik spisov 10
VO Dokumentacia k vyrad'ovaciemu konaniu, (odovzdavacie zoznamy) A-10
VP Preberacie zoznamy (spisy do registratirneho strediska) 1
(po vyradeni
Spisov)
VR Vypozicné listky 1
VS Sudne spory, dokumenty zmierovacieho konania, rozsudky 10
vV Statistika
VV1 Ro¢né a dlhodoba A-5
VV?2 Kratkodoba 5




A Agenda riadenia

A
AA Zriad'ovacia listina (zmeny a dodatky) (po zruSeni)
AB Statit A-10
'Vnutorné riadiace akty (prikazy, pracovny poriadok organizacny A-5
poriadok, bezpecnostny poriadok, registratirny poriadok, smernice, (po strate
AC pokyny) platnosti)
AD Rada Skoly A-10
AE Porady a rokovania
AE1l Operativne porady riaditel'a 5
AE2 Pedagogicka rada 5
AE3 Rodi¢ovské zdruzenia (porady, zapisnice, dokumentécia) 5
AE4 Skolskych poradni 5
AE5 Predmetova komisia 5
AEG Metodické zdruzenie 5
AF Dohody o spolupréci s inymi organmi a organizaciami 10
AG Vyznamenania, ocenenia, diplomy a uznania udelené skole A-5
AH Kolektivna zmluva A-5
Al Kontrolna ¢innost’ riaditel’a a zastupcu riaditel’a
All Plan kontrolnej ¢innosti 5
Al2 Hospitatny zaznam 5
Al Skolska in§pekcia a §tatny dozor (zapisnice, zdznamy) A-5
C BOZP a OPP, Civilna ochrana
CA Urazy
CAl Lahké 5
CA2 Tazké A-5
Doklady o pracovnej urazovosti z hl'adiska nahrad §kod spdsobenych
CA3 na zdravi 5
CA4 Statistické vykazy o urazovosti ziakov 5
Zaznamy o Urazoch a ich preSetreni, zdznamy z preSetrenia tazkych
CAS a smrtel'nych trazov )




CB Dokumentdcia skoleni, preskoleni z oblasti OPP a BOZP )
Protokoly o vykonani dozoru, evidované karty ochrannych pomocok,
CD kniha instruktazi o BOZP )
CE Dokumentacia BOZP )
CO Civilna ochrana 5
E Publikaéna ¢innost’
EA Propagacné filmy, fotografické materialy viazuce sa ku skole A
A-5
EB Casopisy vydané $kolou alebo $kolskym zariadenim (1 vytlagok)
EC Kronika Skoly A
G Ekonomicka agenda
GA Rozpocet
GAl Vlastny A-10
GA2 Spravy o Cerpani 5
GA3 Zmeny, rozpoctové opatrenia, podklady 5
GA4 Zéaverecny ucet A-10
GB Finan¢na kontrola 10
GU Uctovnictvo
GU1 Vykazy 10
Uétovné doklady (faktury, platobné poukazy, interné doklady bankové
GU2 doklady, pokladni¢né doklady) a evidencie, zostavy 10
GU3 Mzdy
GU31 Podklady pre zostavenie miezd 5
GU32 Vyplatné listiny 10
GU33 Nemocenské poistenie 5
Gu4 Prihlasenia (odhlasenia) do zdravotnej a socialnej poistovne, vykazy 10
GU5 Danové vykazy 10
GZ Zmluvy
Kupne, o vypozicke, najomné, zdmenné, o stravovani, o dielo,
GZ1 0 dotaciach, o sponzorstve, darovacie a iné 10




GZ2 O prevode spravy majetku Statu A-10
L. Hospodarska agenda
LA Verejné obstaravanie 10
LB Budovy (vlastné)
A
LB1 Stavebna a projektova dokumentacia glrzgl_xz/r;llseeél;
Skolského
zariadenia)
LB2 Opravy a UdrZzba 5
LB3 Investi¢na vystavba 20
LB4 Register investicii 5
Delimitacie budov, priestorov a miestnosti, vypoctovej techniky a mot.
LD vozidiel
LD1 Zakladna evidencia A-10
LD2 Pomocna evidencia 5
LE Prihléasky, odhlasky — elektricka energia, plyn, komunalny odpad, voda 5
LF Hospodarsko-financné veci
LF1 Pohl'adavky, fakturovanie 10
LF2 Osobné motorové vozidla - prevadzka 5
LF3 Dennik dispecera 5
LF4 Administrativne dohody 5
Telefon. stanice, fax, modem, TV, rozhlas, radiostanice, noviny,
LF5 casopisy 5
LF6 Postovné 5
LF7 Kancelarska a ind technika 5
LF8 Objednavky 5
LF9 Doprava - jednotny vozovy park 5
LF10 Evidencia skladovych zasob 5
LF11 Sklad - prijem, vydaj 5
LI Inventarizacia
LI1 Zakladna evidencia budov a pozemkov A-10
LI2 Zakladna evidencia inventarneho zariadenia 5
LI3 Pomocna evidencia — miestne zoznamy inventarnych predmetov 5




LI4 Majetku a skladovych zasob A-10
LI5 Inventarne karty hmotného majetku 5
LI6 Ponuka prebytocného majetku 5
LI7 Znalecké posudky 5
LI8 Vyradenie majetku 5
LI9 Likvidacia majetku )
LK Koncesné obstaravanie

LK1 Vyhlasenie verejného vyberového konania 5
LK2 Priame zadanie 5
LK3 Udelenie a odnatie koncesie 3)
LK4 Neudelenie koncesie 5
LK5 Previerky 5
LP Poistenie

LP1 Zmluvy

LP2 Likvidacia skody 5
P Personilna agenda

PA Osobny spis zamestnanca — obsahuje platovy dekrét, 70

menovaci dekrét,... narégednia)
PB Rozbory klasifikacnej Struktary a stavu zamestnancov A-10
PD Dovolenky 3
PE Dochadzka, evidencia pracovného ¢asu 3
PF Ziadosti o prijatie do zamestnania a ich odpovede 5
PG Dokumentacia k vyberovému konaniu 5
PH Mzdové listy 20
Pl Starostlivost’ o zamestnanca (zivotné jubiled, rekredcie,...) 5
PJ Dohody
70

PJ1 s odvodmi na dochodok do SP naréggnia)
PJ2 bez odvodov na déchodok do SP 10
PK Dalsie vzdelavanie zamestnancov (plan, zaznamy)profesijny rozvoj 5
PL Hmotna nudza, vyber skolného 10

R Materské skoly




RA Osobny spis dietata 10
Prihlasky, rozhodnutia alebo oznamenia o prijati, neprijati dietat'a do
RB MS 5
RC Rozhodnutia o preruseni dochadzky diet’ata 5
RD Dochadzka dietat’a 3
RE Splnomocnenie rodicov o prevzati dietata 2
RF Potvrdenia o bezinfekcnosti dietata )
Zaznamy o detoch (pedagogicka diagnostika - charakteristika dietat’a,
RG OPSD) 5
S Vychovno - vzdelavaci proces
SA Triedna kniha 10
SD Skolsky vzdelavaci/vychovny program
SD1 Ucebné/vychovné plany A-10
SD2 Ucebné/vychovné osnovy A-10
SD3 Vzdeldvacie/vychovné Standardy A-10
SK Plan vychovno-vzdelavacej Cinnosti 10
SL Plan prace Skoly/ Plan uloh a aktivit 10
SM Rozvrh hodin 5
SN Skolsky poriadok A-10
SO Galéria uspechov Skoly (olympiady, sutaze) A-5
SP Sut'aze (vysledky, programovo-organizacné zabezpecenie) 5
SQ Povinne voliteI'né predmety 5
SR Ucelové cvigenia, didaktické hry 5
SS Nepovinné predmety 5
SuU Poukazy
SU1l Vzdelavacie 5
SuU2 Kultarne 5
T Skolské stravovanie
Dokumentécia k stravnym listkom (normovaci harok, vykaz
TA stravovanych 0sob) 5
TB Mesacny vykaz v spotrebe potravin 5
TC Ziadanky na tovar 5




TD Vydajky

TE Jedalny listok

TF Evidencie

Y Informatika

YP Programové vybavenie — inStalécia, licencie, udrzba

YS Skolenia a seminare

YT Technické vybavenie skoly — doklady, zmluvy, reklamacie







